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  :مقدمه 

ايجاد تحول در نظام اداري و نيل به يك نظام صحيح همواره از اهداف مـورد تاكيـد پـس از پيـروزي     

 از آنجـا كـه   . عمـل آمـده اسـت    ه انقلاب اسلامي بوده و در همين راستا برنامه ريزيها و اقدامات وسيعي ب

مورد توجه قرار امه هاي توسعه در برناصلاحات اداري با هدف تسريع در روند رشد و توسعه كشور انجام 

كسب رضاي الهي از طريق عدالت گستري، مهـرورزي، خـدمت بـه بنـدگان     بر تاكيد دولت نهم گرفته و 

  تحـولگرا بـا    يطراحـي نظـام  گرديـده اسـت، لـذا     اسـتوار  خدا و پيشرفت و تعالي مـادي و معنـوي كشـور   

در ايـن   .ي صنعت ضروري به نظر مي رسـد از همه ظرفيتها و توانمنديهاي مديريتي و كارشناسبهره گيري 

مورد بـازنگري  وزارت نيرو جهت اجرا در صنعت آب و برق نظامنامه تحول و ارتقاء سلامت اداري راستا 

  .نائل آئيماداري ي هر چه بيشتر نظام و كارآمد قرار گرفته است تا در سايه اجرائي نمودن آن به اعتلا

 

    :اهداف  -1

ــق   دولــتي ولتحقــق برنامــه هــاي تح ــ  -1/1   تنظــيم سياســتها و و قــوانين و مصــوبات ابلاغــي از طري

  خط مشي هاي وزارت نيرو

  چـارچوب   زارت نيـرو در واداري و ارتقـاء سـلامت   تحـول  ايجـاد  تدوين طرح ها و برنامه هاي   -2/1

  هاي ذيربط  ط مشيخسياستها و     
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  :محدوده  اجرا   -2

ي وزارت نيـرو، شـركتهاي مـادر تخصصـي و شـركتهاي      حوزه سـتاد  ،محدوده اجراي اين مصوبه      

  .زارت نيرو مي باشدو موسسات و مراكز آموزشي و پژوهشيزيرمجموعه آنها و كليه 

  

  :مسئوليت ها  -3

امـور  و  حقـوقي پشـتيباني،  در سـتاد وزارت نيـرو بـه عهـده معاونـت      نظامنامـه   ايناجراي مسئوليت   -1/3

بـه عهـده    موسسات و مراكـز آموزشـي و پژوهشـي   و در در شركتها به عهده مديران عامل  ،مجلس

  .رؤساي آنها خواهد بود

و كميسـيون تحـول    هـا،  مسئوليت نظارت بر عملكرد كميتـه شوراي تحول و ارتقاء سلامت اداري    -2/3

كميسـيونهاي  و  شركتهــاي مادر تخصصـي كميسيونهاي ستاد وزارت نيرو، اداري  ارتقاء سلامت

  .را برعهده داردپژوهشي ومراكزآموزشي وموسسات 

اداري شركت هاي زيرمجموعـه   و ارتقاء سلامتمسئوليت نظارت بر عملكرد كميسيونهاي تحول     -3/3

  .باشد اداري شركت مادر تخصصي ذيربط مي و ارتقاء سلامتبا كميسيون تحول 

نـابع انسـاني   نظامنامـه بـه عهـده معاونـت امـور تحقيقـات و م       ايـن نظارت بر حسن اجراي  مسئوليت  -4/3

  .باشد مي
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  : و اركان ساختار -4

  :ساختار   -1/4

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  : اركان    -2/4

  :اداري و ارتقاء سلامت شوراي تحول    -1/2/4

و مصـوبه شـماره   شـورايعالي اداري   23/4/77مـورخ   5958/12/1اين شورا بر اساس مصوبه شـماره      

در وزارت نيـرو بـا تركيـب اعضـاء بشـرح      هيأت محترم وزيران،   25/12/82مورخ هـ   28617ت /37995

  :گردد ذيل تشكيل مي

  رئيس شورا              قائم مقام وزيريا  وزير نيرو   -

  دبير شورا              معاون تحقيقات و منابع انساني    -

  

   اداريرتقاء سلامت و اشوراي تحول 

  

    برون سپاري كميته  

ها و  اصلاح سيستم  كميته
و ارتقاء بهره وري وشها ر

  )پيشگيري از فساد(

ارتقاء سلامت و كميته 
  فساد اداري مقابله با

و ارتقاء سلامت كميسيون تحول 
  اداري شركتهاي مادر تخصصي

و ارتقاء سلامت كميسيون تحول 
  اداري شركتهاي زيرمجموعه

و ارتقاء سلامت كميسيون تحول 
وسسات و مراكز آموزشي و ماداري 

  وزارت نيرو پژوهشي

و ارتقاء سلامت كميسيون تحول 
  ستاد وزارت نيرو اداري 
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  عضو شورا            امور اقتصادي ريزي و  معاون برنامه    -

  عضو شورا            امور مجلس  باني، حقوقي و پشتيمعاون     -

  عضو شورا              معاون امور برق و انرژي    -

  عضو شورا                معاون امور آب و آبفا   -

  عضو شورا          مدير كل دفتر توسعه مديريت و تحول اداري    -

  عضو شورا        و امور اداري  يك نفر صاحبنظر در مسايل مديريت   -

  عضو شورا      و امور اداري  در مسايل مديريتصاحبنظر كاركنان از يك نفر    -

  عضو شورا          ريزي كشور نماينده سازمان مديريت و برنامه    -

 
  
  : اداري و ارتقاء سلامت وظايف و اختيارات شوراي تحول   -1/1/2/4

هـاي   يسياسـتها و خـط مش ـ  چــــــوب  هاي تحول اداري وزارت نيـرو در چار  طرحها و برنامهتهيه  .1

  .ابلاغي دولت و وزارت نيرو

 ريزي تحول اداري ريزي اجراي طرحها و برنامه هاي مصوب شورايعالي اداري و ستاد برنامه برنامه .2

  .وزارت نيرو

در جهـت ارتقـاء   كنتـرل كيفيـت   هاي روشها و فرآيندي كلي در خصوص بهسازي سياستهاتعيين  .3

  .بهره وري

  .ساختار سازماني و نيروي انساني در جهت بهينه سازيتعيين سياستهاي كلي  .4

 ،مقابلـه بـا فسـاد اداري    ،اي لازم براي ارتقـاء سـلامت اداري  ه و خط مشي ي كلانتدوين سياستها .5

  پيشگيري و مبارزه با رشوه 

ريـزي تحـول اداري از طريـق بررسـي و مطالعـه طرحهـاي        ارائه نظرات كارشناسي به سـتاد برنامـه   .6

  .ارجاعي

سـتاد  اداري  و ارتقـاء سـلامت  كميسـيونهاي تحـول   ظـارت بـر عملكـرد    ، هـدايت و ن برنامه ريزي  .7

  .مراكز آموزشي و پژوهشيموسسات و و  ي مادر تخصصيشركتهاوزارت نيرو، 
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قانون اساسي و سياستهاي ابلاغي مقام   44تعيين سياستها و خط مشي هاي لازم جهت تحقق اصل  .8

 . معظم رهبري

 .ردارزيابي عملكي محورهاو  تعيين سياستها .9

  .مرتبط بر حسب مورد و نظارت بر عملكرد آنهاتشكيل كميته هاي  .10

 .بررسي و تصويب برنامه ها و پيشنهادات كميته هاي زيرمجموعه .11

تهيه گزارش تحليلي ادواري از اجـراي برنامـه هـاي تحـول اداري در وزارت نيـرو و ارائـه آن بـه         .12

  .واحدها و مراجع ذيربط

و ارتقـاء سـلامت نظـام    مراجـع ذيصـلاح در راسـتاي تحـول     انجام ساير وظايف ارجاعي از طرف  .13

  .اداري

  

  :كميته ها   -2/2/4

شـوراي   شـورايعالي اداري،  23/4/77مـورخ   5958/12/1مصـوبه شـماره    2بنـد   2به استناد تبصـره        

توانـد نسـبت بـه تشـكيل      اداري جهـت انجـام بررسـيها و مطالعـات تخصصـي مـي       و ارتقاء سـلامت تحول 

. گـردد  بشرح ذيل زير نظر شورا تشكيل مـي  ييتخصصي اقدام نمايد كه بر اين اساس كميته هاهاي  كميته

  .تشكيل كميته هاي جديد و يا ادغام وظايف آنها در كميته هاي موجود بلامانع مي باشد

   .اداري صادر خواهد شد و ارتقاء سلامتتوسط رئيس شوراي تحول  روساي كميته ها حكم       

  

  :سپاري  برونيته كم -1/2/2/4

سـاير قـوانين و    و قانون اساسـي و سياسـتهاي ابلاغـي مقـام معظـم رهبـري       44اصل بمنظور اجراي       

اداري  با تركيـب اعضـاء بشـرح ذيـل      و ارتقاء سلامتين كميته زير نظر شوراي تحول ا ، مقررات مرتبط

  :تشكيل مي گردد

  س كميتهرئي            امور اقتصادي معاون برنامه ريزي و    -

  دبير كميته          توسعه مشاركت و امور مجامع مديركل دفتر    -

  عضو كميته              ي مادر تخصصشركتهاي مديران عامل    -
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  عضو كميته                            مديركل دفتر حقوقي   -

  كميتهعضو           مدير كل دفتر توسعه مديريت و تحول اداري     -

  كميتهعضو           ي صنعت برق  مدير كل دفتر خصوصي ساز    -

  

  : سپاري برونكميته وظايف و اختيارات  -1/1/2/2/4

تعيين برنامه ها و سياست هاي مورد نظر در خصوص قيمت تمام شده فعاليت هـا و خـدمات برابـر     .1

 .ضوابط مربوطه

 و طرح در قانون اساسي  44سياستهاي ابلاغي اصل جهت تحقق اجرائي تهيه و تدوين برنامه هاي  .2

 . شورا جهت تصويب

قـانون   88تهيه و تدوين برنامه هاي لازم جهت اجراي برنامه منطقي نمـودن انـدازه دولـت و مـاده      .3

  .تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت

  اداري  و ارتقاء سلامتارائه گزارش هاي تحليلي ادواري به شوراي تحول  .4

  
  :)پيشگيري از فساد(ري و و ارتقاء بهره ها و روشها كميته اصلاح سيستم -2/2/2/4

بـه  همچنـين  و  ريـزي تحـول اداري   سـتاد برنامـه   25/12/78مورخ  464/14بر اساس مصوبه شماره       

اداري بـا   و ارتقاء سلامتزيرنظر شوراي تحول اين كميته ، اجرايي نمودن برنامه هاي تحول اداريمنظور 

  :ذيل تشكيل مي گرددبشرح تركيب اعضاء 

  رئيس كميته              و منابع انساني معاون تحقيقات   -

  كميته دبير          مدير كل دفتر توسعه مديريت و تحول اداري    -

  عضو كميته                مديران عامل شركتهاي مادرتخصصي    -

  عضو كميته      آب و آبفافني، مهندسي، اجتماعي و زيست محيطي استانداردهاي مدير كل دفتر     -

  عضو كميته         برق و انرژينداردهاي فني، مهندسي، اجتماعي و زيست محيطي استامدير كل دفتر     -

  عضو كميته            اطلاعات فن آوري مديركل دفتر     -

  عضو كميته                     ارزيابي عملكرد و پاسخگويي به شكايات مدير كل دفتر     -
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  3/9/83  : تاريخ صدور  

  اداري وزارت نيروو ارتقاء سلامت حول تنظامنامه 
  2 : شماره تجديد نظر 

  18/10/85  : تاريخ تجديد نظر 

  

 15  ز ا    صفحه��������                                       امضا ����������������   

    م ت /  تت  

 

  

  :) پيشگيري از فساد(و ارتقاء بهره وري روشها وظايف و اختيارات كميته اصلاح سيستم ها و   -1/2/2/2/4

وري و  در راســتاي اصـلاح سيسـتمها و روشـها، ارتقـاء بهــره    و برنامـه هـا   رئـوس فعاليتهـا   پيشـنهاد   .1

 يشگيري از فساد اداري به شوراي تحول و ارتقاء سلامت اداري جهت تصويب پ

و اسـتاندارد  كيفيـت  هـاي   نظـام و اسـتقرار  برنامه ريزي جهت ايجاد و ترويج فرهنـگ بهـره وري    .2

  صنعت آب و برق 

  .هاي اجرايي دستگاهبا ديگر سازمانها و  تبادل اطلاعات و تجربيات  .3

   اداري و ارتقاء سلامتارائه گزارش هاي تحليلي ادواري به شوراي تحول  .4

  

  : مقابله با فساد اداريارتقاء سلامت و كميته  -3/2/2/4

  شـــماره و   25/12/82هــــ  مـــورخ 28617ت/37995شـــماره  اتمصـــوببـــر اســـاس ايـــن كميتـــه     

 و ارتقـاء سـلامت  زيرنظـر شـوراي تحـول     ،هيأت محتـرم وزيـران   22/12/83هـ مورخ  30374ت /73377

  :اداري با تركيب اعضاء بشرح ذيل تشكيل مي گردد 

  رئيس كميته            مشاور ويژه و بازرس ويژه وزير    -

  دبير كميته        خگويي به شكايات عملكرد و پاسارزيابي مديركل دفتر    -

  عضو كميته          توسعه مديريت و تحول اداري مديركل دفتر    -

  كميته عضو            شركتهاي مادر تخصصي مديران عامل    -

  عضو كميته                مديركل دفتر حقوقي   -

  عضو كميته          مدير كل دفتر وزارتي و ارتباطات مردمي    -

  عضو كميته                مديركل دفتر حراست   -

  عضو كميته        تخلفات اداري هياتهاي رسيدگي به نماينده وزير در    -

  



  

  اداري  و ارتقاء سلامت شوراي تحول   
   ا س ا ت ش/ ا ا س  تن / 1: شماره سند  

  3/9/83  : تاريخ صدور  

  اداري وزارت نيروو ارتقاء سلامت حول تنظامنامه 
  2 : شماره تجديد نظر 

  18/10/85  : تاريخ تجديد نظر 

  

 15  ز ا    صفحه��������                                       امضا ����������������   

    م ت /  تت  

 

  

   :با فساد اداري  مقابلهارتقاء سلامت و وظايف و اختيارات كميته   -1/3/2/2/4

هاي فساد خيـز و   بررسي و شناخت گلوگاه و ثيرگذار در سلامت نظام اداريأتعيين شاخص هاي ت .1

  .هاي اداري و ارتقاء سلامت آن ثر در جهت كاهش آسيبؤي مارائه راهكارها

  سياستها و راهبردهاي مديريتي در جهت تغيير رفتار و نگرش به كار ، تقويت قـانون گرايـي   تعيين  .2

بـه شـورا   و پيشـنهاد آنهـا   الزام به پاسخگويي در چارچوب قوانين و مقررات، در انجام فعاليت ها، 

  .جهت تصويب

تقويـت سيسـتم هـاي    تدوين برنامه ها و طرحهـاي مناسـب جهـت    قابله با فساد و استراتژي معيين ت .3

  .و پيشنهاد آنها به شورا جهت تصويب كنترل و نظارت

 .اجراي كامل تكاليف و وظايف پيش بيني شده در آئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه .4

  .يادار و ارتقاء سلامتارائه گزارش هاي تحليلي ادواري به شوراي تحول  .5

  

  :ستاد وزارت نيرو اداري و ارتقاء سلامت كميسيون تحول  -3/2/4

شورايعالي اداري زير نظـر شـوراي    30/6/77مورخ  4363/11اين كميسيون بر اساس مصوبه شماره          

  :ميگردد با تركيب اعضاء بشرح  ذيل تشكيلستاد وزارت نيرو اداري، در  و ارتقاء سلامتتحول 

  ئيس كميسيونر            ني، حقوقي و امور مجلس معاون پشتيبا   -

  كميسيوندبير             مدير كل امور اداري و پشتيباني    -

  عضو كميسيون          مدير كل دفتر توسعه مديريت و تحول اداري    -

  عضو كميسيون           مدير كل دفتر روابط عمومي و امور بين الملل   -

  عضو كميسيون            مدير كل دفتر فن آوري اطلاعات    -

  عضو كميسيون          مدير كل دفتر برنامه ريزي تلفيقي و راهبردي    -



  

  اداري  و ارتقاء سلامت شوراي تحول   
   ا س ا ت ش/ ا ا س  تن / 1: شماره سند  

  3/9/83  : تاريخ صدور  

  اداري وزارت نيروو ارتقاء سلامت حول تنظامنامه 
  2 : شماره تجديد نظر 

  18/10/85  : تاريخ تجديد نظر 

  

 15  ز ا    صفحه��������                                       امضا ����������������   

    م ت /  تت  

 

  

  عضو كميسيون        يك نفر صاحبنظر در مسائل مديريت و امور اداري    -

        با حكم رئيس شوراي تحول و ارتقاي سلامت اداري     

  
  :ستاد وزارت نيرو اداري و ارتقاء سلامت وظايف و اختيارات كميسيون تحول   -1/3/2/4

 اداري  و ارتقاء سلامتاجراي طرحها و برنامه هاي مصوب شوراي تحول جهت ريزي  برنامه .1

تدوين طرح ها و برنامه هاي اجرايي تحول اداري ستاد در چارچوب ضوابط و سياسـتهاي ابلاغـي     .2

 .كنترل كيفيت و ارتقاء بهره وري هايدر زمينه هاي بهسازي روشها، فرآيند

قـانون اساسـي و سياسـتهاي     44در خصوص برونسپاري موضـوع مـاده   ابلاغي شورا ظايف انجام و .3

 .ابلاغي مقام معظم رهبري و ساير قوانين موضوعه

در جهـت   هطرح هاي مناسب بمنظور مقابله با فساد اداري و مبـارزه بـا رشـو   اجراي برنامه ريزي و  .4

 .حفظ و ارتقاء سلامت اداري

اجراي برنامه هـاي تحـول اداري و ارائـه آن بـه شـوراي تحـول و        تهيه گزارش تحليلي ادواري از .5

  .قاء سلامت اداريارت

  

  :اداري شركتهاي مادر تخصصي  و ارتقاء سلامت كميسيون تحول  -4/2/4

شورايعالي اداري زير نظـر شـوراي    30/6/77مورخ  4363/11اين كميسيون بر اساس مصوبه شماره          

  :ميگردد ي، در شركتهاي مادر تخصصي با تركيب اعضاء بشرح  ذيل تشكيلادار و ارتقاء سلامتتحول 

  رئيس كميسيون            مديرعامل شركت مادر تخصصي    -

  كميسيوندبير          معاونت تحقيقات و منابع انساني يا عناوين مشابه    -

  عضو كميسيون        دو نفر از معاونين شركت به انتخاب رئيس كميسيون    -

  عضو كميسيون        يا عناوين مشابهتر توسعه مديريت و تحول اداري مدير دف   -



  

  اداري  و ارتقاء سلامت شوراي تحول   
   ا س ا ت ش/ ا ا س  تن / 1: شماره سند  

  3/9/83  : تاريخ صدور  

  اداري وزارت نيروو ارتقاء سلامت حول تنظامنامه 
  2 : شماره تجديد نظر 

  18/10/85  : تاريخ تجديد نظر 

  

 15  ز ا    صفحه��������                                       امضا ����������������   

    م ت /  تت  

 

  

  عضو كميسيون      رئيسبا حكم  و امور اداري  يك نفر صاحبنظر در مسائل مديريت  -

  اداريو ارتقاء سلامت شوراي تحول      

  عضو كميسيون               *مدير دفتر روابط عمومي    -

ي در أبدون حق رريزي تحول اداري،  ستاد برنامه 28/2/78مورخ   362/70شماره مدير دفتر روابط عمومي برابر مصوبه   *

  .جلسات حضور خواهد داشت

  

  :اداري شركتهاي مادر تخصصي و ارتقاء سلامت وظايف و اختيارات كميسيون تحول   -1/4/2/4

و شركتهاي زيرمجموعه شركت و اجراي طرحها و برنامه هاي مصوب شورا در جهت ريزي  برنامه .1

  نظارت بر حسن اجراي آنها  

 تحول اداري شركت در چارچوب ضوابط و سياستهاي ابلاغياجرائي هاي  تدوين طرحها و برنامه .2

بهـره وري، بهينـه سـازي سـاختار      بهبود، كنترل كيفيت  هايفرآيند، ي روشهادر زمينه هاي بهساز

   .سازماني و نيروي انساني

قـانون اساسـي و سياسـتهاي     44سپاري موضـوع مـاده   در خصوص برونابلاغي شورا انجام وظايف  .3

  .ابلاغي مقام معظم رهبري و ساير قوانين موضوعه

در جهـت  رشـوه  مبـارزه بـا   اداري و فسـاد  مقابله با بمنظور هاي مناسب  طرح اجرايبرنامه ريزي و  .4

 .حفظ و ارتقاء سلامت اداري

ركت هـاي مـادر تخصصـي و    تهيه گزارش تحليلي ادواري از اجـراي برنامـه تحـول اداري در ش ـ    .5

  .اداري و ارتقاء سلامتشركتهاي زيرمجموعه و ارائه آن به شوراي تحول 

  



  

  اداري  و ارتقاء سلامت شوراي تحول   
   ا س ا ت ش/ ا ا س  تن / 1: شماره سند  

  3/9/83  : تاريخ صدور  

  اداري وزارت نيروو ارتقاء سلامت حول تنظامنامه 
  2 : شماره تجديد نظر 

  18/10/85  : تاريخ تجديد نظر 

  

 15  ز ا    صفحه��������                                       امضا ����������������   

    م ت /  تت  

 

  

  :اداري شركتهاي زيرمجموعه شركتهاي مادر تخصصيو ارتقاء سلامت كميسيون تحول  -1/4/2/4

ــر اســاس مصــوبه شــماره       ــه  30/6/77مــورخ  4363/11ايــن كميســيونها ب   شــورايعالي اداري در كلي

اداري شـركت مـادر تخصصـي مربوطـه، بـا تركيـب        و ارتقاء سلامتزير نظر كميسيون تحول ها كت شر

  :اعضاء بشرح ذيل تشكيل مي گردد 

  رئيس كميسيون                شركت مديرعامل   -

  كميسيوندبير           معاون تحقيقات و منابع انساني يا عناوين مشابه    -

  عضو كميسيون          يسيون   دو نفر از معاونين به انتخاب رئيس كم   -

  عضو كميسيون    )به انتخاب رئيس كميسيون(يك نفر از مديران صاحبنظر در مسائل مديريتي    -

  عضو كميسيون            و امور اداري مسائل مديريت يك نفر صاحبنظردر   -

  مدير عامل شركت مادرتخصصي مربوطه ا حكمب     

  عضو كميسيون            * )مشابه يا عناوين (مدير دفتر روابط عمومي    -

  

 رنامه ريزي تحول اداري،بستاد  28/2/78مورخ   362/70برابر مصوبه شماره ) يا عناوين مشابه(مدير دفتر روابط عمومي   *

  .بدون حق رأي در جلسات حضور خواهد داشت

  

  :وعه اداري شركتهاي زيرمجمو ارتقاء سلامت وظايف و اختيارات كميسيون تحول   -1/1/4/2/4

اداري شـركت مـادر    و ارتقاء سلامتاجراي مصوبات شورا و كميسيون تحول برنامه ريزي جهت  .1

  .تخصصي مربوطه

 تحول اداري شركت در چارچوب ضوابط و سياستهاي ابلاغياجرايي تدوين طرحها و برنامه هاي  .2

  .كنترل كيفيت و ارتقاء بهره وري هايفرآيند ،بهسازي روشهادر زمينه 

قانون اساسـي و سياسـتهاي ابلاغـي     44در خصوص برونسپاري موضوع ماده  ابلاغيف انجام وظاي .3

  .مقام معظم رهبري و ساير قوانين موضوعه



  

  اداري  و ارتقاء سلامت شوراي تحول   
   ا س ا ت ش/ ا ا س  تن / 1: شماره سند  

  3/9/83  : تاريخ صدور  

  اداري وزارت نيروو ارتقاء سلامت حول تنظامنامه 
  2 : شماره تجديد نظر 

  18/10/85  : تاريخ تجديد نظر 

  

 15  ز ا    صفحه��������                                       امضا ����������������   

    م ت /  تت  

 

 

در بمنظور مقابلـه بـا فسـاد اداري و مبـارزه بـا رشـوه       هاي مناسب  ها و طرح برنامهو اجراي پيشنهاد  .4

  .جهت حفظ و ارتقاء سلامت اداري

و ارتقـاء  ز اجراي برنامه تحول اداري و ارائه آن به كميسيون تحـول  تهيه گزارش تحليلي ادواري ا .5

 .مادر تخصصي مربوطهشركت اداري  سلامت

  

  :موسسات و مراكز آموزشي و پژوهشياداري  و ارتقاء سلامت كميسيون تحول  -5/2/4

ظـر  شـورايعالي اداري زيـر ن   30/6/77مـورخ   4363/11بر اسـاس مصـوبه شـماره    ها اين كميسيون       

مراكز آموزشي و پژوهشـي وابسـته بـه وزارت    موسسات و اداري، در كليه  و ارتقاء سلامتشوراي تحول 

  :گردد تركيب اعضاء بشرح ذيل تشكيل ميبا نيرو 

  رئيس كميسيون              و يا موسسه  بالاترين مقام مركز   -

  كميسيوندبير           معاون تحقيقات و منابع انساني يا عناوين مشابه   -

  عضو كميسيون          نفر از معاونين به انتخاب رئيس كميسيونيك    -

  عضو كميسيون    )به انتخاب رئيس كميسيون(يك نفر از مديران صاحبنظر در مسائل مديريتي    -

  ميسيونكعضو                                           و امور اداري  يك نفر صاحبنظر در مسائل مديريت   -

  يقات و منابع انساني وزارت نيرومعاون تحق ا حكمب     

  عضو كميسيون            *)  يا عناوين مشابه(مدير دفتر روابط عمومي     -

  

 برنامه ريزي تحول اداري،  ستاد  28/2/78مورخ   362/70برابر مصوبه شماره ) يا عناوين مشابه(مدير دفتر روابط عمومي   *

  .ي در جلسات حضور خواهد داشتأبدون حق ر

  

  



  

  اداري  و ارتقاء سلامت شوراي تحول   
   ا س ا ت ش/ ا ا س  تن / 1: شماره سند  

  3/9/83  : تاريخ صدور  

  اداري وزارت نيروو ارتقاء سلامت حول تنظامنامه 
  2 : شماره تجديد نظر 

  18/10/85  : تاريخ تجديد نظر 

  

 15  ز ا    صفحه��������                                       امضا ����������������   

    م ت /  تت  

 

موسسـات و مراكـز آموزشـي و    اداري و ارتقاء سلامت وظايف و اختيارات كميسيون تحول   -1/5/2/4

  :پژوهشي

  .و ارتقاء سلامت ادارياجراي مصوبات شوراي تحول برنامه ريزي جهت  .1

 تحول اداري شركت در چارچوب ضوابط و سياستهاي ابلاغياجرايي تدوين طرحها و برنامه هاي  .2

، بهينه سـازي سـاختار   ارتقاء بهره وري ،كنترل كيفيت هاي هسازي روشها و فرآينددر زمينه هاي ب

  .سازماني و نيروي انساني

قـانون اساسـي و سياسـتهاي      44موضوع مـاده  در خصوص برونسپاري  ابلاغي شوراانجام وظايف  .3

  .ابلاغي مقام معظم رهبري و ساير قوانين موضوعه

اداري و مبـارزه بـا رشـوه در جهـت     فسـاد  بمنظور مقابله با هاي مناسب  طرحو اجراي برنامه ريزي  .4

 .حفظ و ارتقاء سلامت اداري

و ارتقـاء  تحـول و ارائـه آن بـه شـوراي تحـول      هاي تهيه گزارش تحليلي ادواري از اجراي برنامه  .5

  .اداري سلامت

  

 : اسناد مرتبط   -5

  ) راهاي تحول اداريتشكيل شو(شورايعالي اداري   23/4/77مورخ  5958/12/1مصوبه شماره  -1

برنامـه ارتقـاء سـلامت    (هيـات وزيـران     25/12/82هــ  مـورخ    28617ت /37995مصوبه شماره   -2

  ) اداري و مقابله با فساد

حضور بـدون حـق رأي   (ستاد برنامه ريزي تحول اداري   28/2/78مورخ   362/70مصوبه شماره  -3

 )  اداريمديران روابط عمومي در جلسات شوراها و كميسيونهاي تحول 

قانون تنظيم بخشي  88آئين نامه اجرايي ماده ( 1/7/81هـ مورخ  26977ت /31426مصوبه شماره  -4

  ) از مقررات مالي دولت

ــزي تحــول اداري    25/12/78مــورخ  464/14مصــوبه شــماره   -5 ــه ري ــه (ســتاد برنام تشــكيل كميت

 )   تخصصي اصلاح سيستم ها و روشها



  

  اداري  و ارتقاء سلامت شوراي تحول   
   ا س ا ت ش/ ا ا س  تن / 1: شماره سند  

  3/9/83  : تاريخ صدور  

  اداري وزارت نيروو ارتقاء سلامت حول تنظامنامه 
  2 : شماره تجديد نظر 

  18/10/85  : تاريخ تجديد نظر 

  

 15  ز ا    صفحه��������                                       امضا ����������������   

    م ت /  تت  

 

 ) استقرار چرخه مديريت بهره وري(هيات وزيران   2/3/79مورخ  22910ت /8070مصوبه شماره  -6

آئين نامه ارزيابي عملكـرد  (هيات وزيران  28/10/81هـ مورخ  27701ت  /44642مصوبه شماره  -7

 )دستگاه هاي اجرايي كشور

 )تشكيل كميسيون تحول اداري(شورايعالي اداري   30/6/77مورخ  4363/11مصوبه شماره   -8

دسـتورالعمل  (سازمان مديريت و برنامه ريزي كشـور    1/3/84مورخ  34282/101مصوبه شماره   -9

 ) قانون برنامه چهارم توسعه 144اجرايي ماده 

آيـين نامـه پيشـگيري و    ( هيـات وزيـران     22/12/83هــ مـورخ    30374ت/73377مصوبه شماره   -10

 )مبارزه با رشوه در دستگاه هاي اجرايي

 ) هفت برنامه تحول در نظام اداري(هيات وزيران   8/12/81مورخ   4509/26075مصوبه شماره   -11

وظـايف و  (سازمان مديريت و برنامه ريـزي كشـور     4/3/82مورخ   35665/1801مصوبه شماره   -12

 )ضوابط سازماندهي واحدهاي ارزيابي عملكرد و پاسخگويي به شكايات

در خصـــوص ارزيـــابي شـــركتهاي ( 29/5/82مـــورخ   100/20/32844دســـتورالعمل شـــماره   -13

 )مادرتخصصي و زيرمجموعه

  

  



  

  اداري  و ارتقاء سلامت شوراي تحول   
   ا س ا ت ش/ ا ا س  تن / 1: شماره سند  

  3/9/83  : تاريخ صدور  

  اداري وزارت نيروو ارتقاء سلامت حول تنظامنامه 
  2 : شماره تجديد نظر 

  18/10/85  : تاريخ تجديد نظر 

  

 15  ز ا    صفحه��������                                       امضا ����������������   

    م ت /  تت  

 

  : كنترل سند  - 6

  صدور سند  -1/6

  .سند با ضوابط آئين نامه توليد، بهره برداري و بازنگري اسناد اداري مطابقت دارد �

   شكور سلطاني:   خانوادگي كنترل كننده  نام و نام      

   فن آوري و اطلاعاتمدير كل دفتر                      : ت سم      

  ر و امضاء مه

  )صادر كننده(

  
  دريافت سند و كنترلهاي لازم   -2/6

  ….………………: تاريخ دريافت سند. ……………….…………: نام سازمان 

  .كامل است) …تعداد اوراق، خوانايي و ( سند از نظر شكلي �

  .سند در فرمهاي مربوطه ثبت گرديد �

 اسناد منسوخ و يا بي اعتبار مرتبط ابطال گرديد �

 

  …………… :سمت   ………………………… :نوادگي كنترل كنندهنام و نام خا �

  

  واحد مديريت مهر و امضاء 

  اطلاعات و اسناد 

  )دريافت كننده(

  
  برداري  بهره  -3/6

  .……………………………………………………………………:نام واحدسازماني 

  .………………:تاريخ………………………………دريافت سند  �

  …………………تاريخ.………….………………خاتمه دوره اجراء  �

  .…………………:سمت…………………: خانوادگي دريافت كننده  نام و نام �

  

  مهر واحد دريافت كننده 

  )ه كنندهداستفا(

  
  ابطال سند  -4/6

  …………………………به استناد  .. ……………………………… :اين سند در تاريخ 

  .ابطال گرديد..…………………………………………………………………………

  ..…………………:سمت ……………………………: نام و نام خانوادگي ابطال كننده 

  

  مهر و امضاء

  


